
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZlONALEE DIALTASPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

”GARIBALDI"
Catania

DELIBERAZIONE N. 722 del 1 4 LUG. 2028

Oggetto: Liquidazione incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 D.Lgs 50/2016 e art. 45 del D.Lgs 36/2023 e

s.m.i., giusta Regolamenti adottati con delibera del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2019, n. 395 del

02.10.2024 e n. 287 del 14.03.2025.

Proposta n. 66 del 30.06.2026

STRUTTURA PROPONENTE

U.O.C. Settore Provveditorato ed Economato

Registrazione Contabile

Budget Anno 2025 Conto S.P. 20015000070 Importo € 13.002,73 Aut. sub.

Budget Anno 2026 Conto S.P. 20009100120 Importo € 4.562,57

Budget Anno 2026 Conto n. 45001000020 Importo € 1.178,60

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, Dott.ssa Antonella Cinì‘à%ottato la seguente deliberazione



Il Responsabile dell’U.0.C Provveditorato ed Economato
Dott. Ing. Valentina Russo

Richiamati:
1.L’art. 113 del D.Lgs 50/2016 il quale disciplina la materia degli incentivi per funzioni tecniche, per gli

appalti di lavori, servizi e forniture;
2.1'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, il quale disciplina la materia degli incentivi per funzioni tecniche, per

gli appalti di lavori, servizi e forniture, banditi dal 01-07-2023, a mente del quale:
0 le Amministrazioni Aggiudicatrici destinano risorse finanziarie, in misura non superiore al 2%

dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture (in caso di nomina del DEC), posto a base
delle procedure di affidamento, per le attività tecniche, specificate nell'allegato 1.10, svolte dal
proprio personale dipendente;

o l'80% di tali risorse è ripartito tra il RUP ed i soggetti che svolgono le funzioni incentivabili

sopra descritte, ed i loro collaboratori, secondo i criteri stabiliti dalle Stazioni appaltanti
secondo i rispettivi ordinamenti. La relativa liquidazione è disposta dal Dirigente preposto
alla Struttura competente, sentito il RUP, che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche
svolte dal dipendente;

o il restante 20%, eventualmente incrementato delle quote di incentivo non assegnate, è

destinato alle finalità di cui ai commi 6 e 7 dell'art. 45;
3.i Regolamenti sulle ripartizioni degli incentivi ex art. 113 D.Lgs 50/2016 e art. 45 del D.Lgs. n.

36/2023 da corrispondere al personale di questa Azienda Ospedaliera, adottati:
o con deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2019, in vigore fino al

30.06.2023;
0 con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 02.10.2024, in vigore dal 01.07.2023;
0 con deliberazione del Direttore Generale n. 287 del 14.03.2025, in vigore dal 01.01.2025.

Preso atto
o che la ratio sottesa alla disciplina in argomento, per come riconosciuta dalla giurisprudenza contabile

ed, in ogni caso, da ultimo confermata dalla Relazione illustrativa al D.Lgs. n. 36/2023, è quella di
"valorizzare e premiare i diversi profili, tecnici e amministrativi, del personale pubblico coinvolto
nelle fasi del procedimento di spesa, dalla programmazione all'esecuzione del contratto " e, dunque,
senza operare alcuna distinzione circa "la tipologia di appalto [lavori, servizi o forniture] e alla

natura, corrente o d'investimento, della spesa che lo finanzia", (così: Corte dei Conti Puglia, Sez.

contr., Delibera, 22/05/2019, n. 52);

. avuto riguardo, altresì, alla circostanza che trattasi di "prestazioni altamente qualificate " le quali, "ove
fossero, invece, affidate a soggetti esterni " determinerebbero un "incremento dei costi in termini di
incarichi e consulenze a valere sul bilancio dell'ente pubblico " (tra cui: Corte dei Conti Sardegna,
Sez. contr., Delibera, 09/07/2024, n. 72);

o che il riferimento, contenuto all'art. 45 del nuovo Codice, alle "procedure di affidamento" in luogo
delle "procedure di gara" di cui all'art. 113 del Dlgs n. 50/2016, consente di superare l'orientamento
contabile che negava il riconoscimento degli incentivi per le funzioni tecniche in presenza di meri
affidamenti diretti, ovvero di procedure prive di alcuna forma comparativa di confronto (tra cui:
Corte dei Conti Abruzzo, 08/10/2024, n. 1 11).

Rilevato che, dall'adozione del Regolamento di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 592 del
09.09.2019, ad oggi, diversi appalti gestiti dalla UOC Provveditorato ed Economato sono stati avviati e
conclusi, senza la consequenziale liquidazione dei relativi incentivi, ancorché previsti nel relativo quadro
economico e, quindi, che occorre procedere alla liquidazione degli stessi.



Preso atto che l'incentivo potrà essere liquidato:

' in favore del Rup, dei collaboratori e della relativa struttura di supporto, in misura pari al 50% dopo
l'adozione della deliberazione di aggiudicazione o di affidamento e per il rimanente 50% dopo
l'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato
di regolare esecuzione;

' in favore del Dec, della relativa struttura di supporto (direttore operativo, ispettore di cantiere), del
Direttore dei Lavori, del collaudatore e dei rispettivi collaboratori (se previsti e regolarmente incaricati),
dopo l'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del
certificato di regolare esecuzione;

' in caso di appalti di forniture, servizi e lavori pluriennali, l'incentivo potrà essere liquidato, in quota
parte, al termine di ogni anno contrattuale;

‘ Visto l’art. 7 del Regolamento Aziendale, Centrali di Committenza, ed in particolare i commi 2 e 3.

Considerato che con deliberazione D.G. n. 398 del 14.04.2025, è stato preso atto e recepita la
deliberazione n. 583 dell’ 11.03.2025 dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico G. Rodolico
San Marco di Catania, con la quale ha aggiudicato la “Procedura aperta per l’approvvigionamento, in
somministrazione ed in conto deposito triennale, con opzione di proroga tecnica annuale ed eventuale
applicazione del quinto d’obbligo, di suturatrici, dispositivi per laparoscopia, reti chirurgiche e

dispositivi vari occorrenti alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere e Universitarie ricadenti nel Bacino della
Sicilia Orientale;

Che nel medesimo provvedimento è stata individuata e nominata la struttura tecnico amministrativa
incaricata dell’esecuzione e controllo dell’appalto, segnatamente:
. Dott.ssa Alessandra Scalia, Collaboratore Amministrativo Professionale, in qualità di RUP perla fase

dell'esecuzione contrattuale della fornitura;

. Dott. Ottaviano Calaciura, Collaboratore Amministrativo Professionale, in qualità di collaboratore
del RUP per la fase dell’esecuzione contrattuale della fornitura;

. Dott.ssa Carmela Angiolillo, Assistente Amministrativo, in qualità di collaboratore del RUP per la
fase dell’esecuzione contrattuale della fornitura;

. Dott.ssa Cecilia Testa, Dirigente Responsabile Farmacia Sale Operatorie in qualità di DEC;

Preso atto:
- Che sono stati stipulati i contratti attuativi con gli Operatori Economici aggiudicatarie nel rispetto

della normativa di settore e delle clausole negoziali definite nella procedura di gara;
— che l'importo complessivo dell'incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall'art. 14, dell’atto

di disciplina adottato con delibera D.G. n. 284 del 14.03.2025, in vigore dal 01.01.2025, è pari,
come da scheda di monitoraggio in allegato ad Euro 36.041.97 relativo alla gara in argomento,
calcolato sulla base d'asta di Euro 41.872.140,48;

- che visto il regolamento aziendale all’articolo n. 7 comma 1, si imputa alla Centrale Unica di
Committenza la somma di Euro 7.208,39;

Considerato che con deliberazione D.G. n. 498 del 18.06.2024 è stata indetta procedura aperta per la
fornitura di attrezzature afferenti al “percorso parto”;

Che nel medesimo provvedimento è stata individuata e nominata la struttura tecnico amministrativa
incaricata dell’esecuzione, progettazione e controllo dell’appalto, segnatamente:

A



. Dott.ssa Salvina Calà, in qualità di RUP;

. Dott. Salvatore Daniel La Bionda, in qualità di collaboratore alle attività del RUP;

. Dott. Ottaviano Calaciura, in qualità di collaboratore alle attività del DEC;

Preso atto:
- Che è stata aggiudicata la procedura aperta giusta deliberazione n. 675 del 23.12.2024;
- Che è stato stipulato il contratto in data 11.03.2025;
- Che l’importo dell’incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall’art. 14 del Regolamento

adottato con delibera n. 395 del 02.10.2024, è pari, come da scheda di monitoraggio in allegato
ad Euro 10.747,55 relativo alla gara in argomento, calcolato sulla base d’asta pari ad Euro
616.976,21;

- Che le apparecchiature di cui alla predetta procedura risultano perfettamente installate e
collaudate in data 16.07.2025 e 26.08.2025;

Considerato che con deliberazione D.G. n. 781 del 24.07.2025 è stata indetta procedura aperta per la
Fornitura di n. 6 Ventilatori Polmonari Neonatali per la UDC. di Neonatologia con UTIN P.O.
Nesima;

Che nella delibera di aggiudicazione D.G. n. 1380 del 29.12.2025 è stata rettificata individuata e
nominata la struttura tecnico amministrativa incaricata dell’esecuzione, progettazione e controllo
dell’appalto, segnatamente:
. Dott. Ottaviano Calaciura in qualità di R.U.P.;

. Dott. Simone Pagano in qualità di Collaboratore al R.U.P.;

. Ing. P. Casillo in qualità di D.E.C.;
Dott.ssa Simona Cotronei, in qualità di collaboratore al D.E.C.;

. Sig. Marco La Spina, in qualità di collaboratore alle attività del D.E.C.;
Preso atto:

- Che è stata aggiudicata la procedura aperta giusta delibera D.G. n. 1380 del 29.12.2025;
- Che il contratto è stato regolarmente stipulato in data 03.02.2026;
- Che l’importo dell’incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall’art. 14 dell’atto di

disciplina adottato con delibera D.G. n. 284 del 14.03.2025, è pari, come da scheda di
monitoraggio in allegato ad Euro 4.601,99 relativo alla gara in argomento, calcolato sulla
base d’asta pari ad Euro 570.000,00;

- Che la procedura è stata conclusa come da collaudo finale prot. n. 75 del 22.04.2026;

Considerato che con deliberazione n. 1404 del 20.12.2021 è stata aggiudicata la gara aziendale svolta
per procedura aperta, ex art. 60 D.Lgs. 50/2016, per la fornitura quadriennale di materiale specialistico
per Chirurgia Toracica, Chirurgia Pediatrica, Proctologia, Neonatologia, D.M. di uso comune, Materiale
Ufa e Materiale di consumo dedicato - N. di gara 8045655;

Che nel medesimo provvedimento è stata individuata e nominata la struttura tecnico amministrativa
incaricata dell’esecuzione e controllo dell’appalto, segnatamente:
. dott.ssa Alessandra Scalia, collaboratore amministrativo professionale, in qualità RUP

. dott. Ottaviano Calaciura, collaboratore amministrativo professionale, in qualità di collaboratore del
RUP nella fase esecutiva di gara (gestione amministrativa di revisione prezzi, quinto d’obbligo,
variazione titolarità, cambio ragione sociale, fusione, scissione, cessione ramo d’azienda, morte
aggiudicatari);



. dott.ssa Carmela Angiolillo, assistente amministrativo, in qualità di collaboratore del RUP nella fase
esecutiva di gara (gestione anagrafica contratti procedura informatica a seguito predette modifiche
contrattuali)

. sig. Motta Agatino, coadiutore amministrativo, in qualità di collaboratore del DEC (caricamento
anagrafica prodotti aggiudicati, affiancati, sostituiti per aggiornamento tecnologico, aggiornamento
prezzi)

. rag. Domenico Messina, assistente amministrativo in qualità di collaboratore del DEC (liquidazione
fatture);

Richiamata la durata quadriennale dell’appalto in argomento, avviato nel mese di gennaio del 2022 e quindi
giunto a scadenza nel mese di gennaio 2026;

Preso atto:
- che l'importo complessivo dell'incentivo, in applicazione dall'art. 3 del regolamento adottato con

delibera n. 592 del 09.10.2019, è pari, come da scheda di monitoraggio in allegato ad Euro
59.836,98 relativo alla gara in argomento, calcolato sulla base d'asta di Euro 24.932.076,49;

- che con determina n. 61 del 26.04.2022 del Dirigente Responsabile del Settore Provveditorato sono
state liquidate al RUP e ai collaboratori del RUP le somme agli stessi spettanti per le attività svolte
sino all’affidamento dell’appalto;

con determina del predetto Dirigente nn. 123 e 124 del 04.09.2024 sono state liquidate le somme
spettanti al RUP, ai collaboratori del RUP, ai collaboratori del DEC le somme spettanti per le
attività svolte durante la prima e la seconda annualità della fase di esecuzione dell’appalto;

con deliberazione n. 880 del 02.09.2025 sono state liquidate le somme spettanti al RUP, ai
collaboratori del RUP, ai collaboratori del DEC le somme spettanti per le attività svolte durante la
terza annualità della fase di esecuzione dell’appalto;

- della intervenuta scadenza della gara e della conseguente conclusione della quarta annualità della fase
di esecuzione dell’appalto, giusta certificato di verifica di conformità del 11.05.2026 rilasciato dal
DEC. della procedura sopra citata;

Vista l'attestazione del Responsabile della U.O.C. Provveditorato ed Economato che attesta che le attività
incentivabili sono state regolarmente eseguite, giusta "schede di monitoraggio" allegate al presente atto.

Ritenuto che nulla osta alla liquidazione delle somme sopra dettagliate.

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone

di prendere atto delle funzioni incentivabili svolte dal personale in servizio presso la U.O.C.
Proweditorato ed Economato per le procedure di gara riportate in narrativa, ai sensi degli artt. 113 D.Lgs
50/2016 e 45 del D.Lgs 36/2023 e dei Regolamenti sulla ripartizione degli incentivi da corrispondere al

personale di questa Azienda Ospedaliera, adottati:

. con deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2019, in vigore fino al 30.06.2023;
0 con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 02.10.2024, in vigore dal 01.07.2023;
0 con deliberazione del Direttore Generale n. 287 del 14.03.2025, in vigore dal 01.01.2025.



di prendere atto della regolare esecuzione delle funzioni da parte del personale indicato nelle “schede di
monitoraggio”,
Economato;

giusta attestazione da parte del Responsabile della UOC Settore Provveditorato ed

di liquidare e pagare, come allegate “schede di monitoraggio” a ciascun dipendente indicato le somme
elencate, comprensiva degli oneri previdenziali ed assistenziali, esclusa IRAP, per l’anno di competenza
2025:

- Delibera D.G. n. 398 del 14.04.2025 che recepisce la delibera n. 583 dell’ 1 1.03.2025 dell'Azienda
Ospedaliero Universitaria Policlinico G. Rodolico San Marco di Catania "Procedura aperta per
l'approvvigionamento, in somministrazione ed in conto deposito triennale, con opzione di proroga
tecnica annuale ed eventuale applicazione del quinto d’obbligo, di suturatrici, dispositivi per
laparoscopia, reti chirurgiche e dispositivi vari occorrenti alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere e
Universitarie ricadenti nel Bacino della Sicilia Orientale:

0
0
0

Dott.ssa Alessandra Scalia in qualità di RUP, Euro 2.306,69;
Dott. Ottaviano Calaciura in qualità di coll. al R.U.P., Euro 749,67;
Dott.ssa Camela Angiolillo in qualità di coll. al R.U.P., Euro 749,67;

- Delibera di indizione D.G. n. 498 del 18.06.2024 e aggiudicazione D.G. n. 675 del 23.12.2024,
procedura aperta per la fornitura di attrezzature afferenti al “percorso parto”:

0
0
0

Dott.ssa Salvina Calà in qualità di R.U.P., Euro 2.579,41;
Dott. Ottaviano Calaciura in qualità di coll. al D.E.C., Euro 1.289,71;
Dott. Salvatore Daniel La Bionda in qualità di coll. al R.U.P., Euro 1.719,61

— Delibera di aggiudicazione D.G. n. 1380 del 29.12.2025, fornitura di n. 6 Ventilatori Polmonari
per la Neonatologia P.O. Nesima:

0

0000

Dott. Ottaviano Calaciura in qualità di R.U.P., euro 1.472,64
Dott. Simone Pagano in qualità di Collaboratore al R.U.P., euro 846,77
Ing. P. Casillo in qualità di D.E.C., euro 736,32
Dott.ssa Simona Cotronei, in qualità di collaboratore al D.E.C., euro 276,12
Sig. Marco La Spina, in qualità di collaboratore alle attività del D.E.C., euro 276,12.

- Delibera di aggiudicazione D.G. n. 1404 del 20.12.2021, fornitura di materiale specialistico per
Chirurgia Toracica, Chirurgia Pediatrica, Proctologia, Neonatologia, D.M. di uso comune,
materiale UFA e materiale di consumo dedicato:

O

0
0
0
0

dott.ssa Alessandra Scalia, in qualità RUP, Euro 2.991.85;
dott. Ottaviano Calaciura, in qualità di collaboratore del RUP, Euro 261.79;
dott.ssa Carmela Angiolillo, in qualità di collaboratore del RUP, Euro 261 .79;
sig. Motta Agatino in qualità di collaboratore del DEC, Euro 523.57;
rag. Domenico Messina in qualità di collaboratore del DEC, Euro 523.57;

di notificare alle strutture competenti - U.O.C. Economico Finanziario e Patrimoniale e U.O.C. Risorse
Umane — per l’esecuzione del presente prowedimento e quindi della liquidazione degli incentivi, nella
finestra temporale del primo semestre 2026, come da ultimo atto di disciplina adottato con delibera del D.G.
n. 287 del 14.03.2026;

di imputare, l’importo complessivo di Euro 13.002,73 inclusi gli oneri accessori, sul Bilancio aziendale
anno 2025 accantonamento anno 2025, imputato sul C.E. 20015000070 “accantonamento incentivi funzioni
tecniche ex art. 45 D.Lgs 36/2023” e l’importo di Euro 4.562,57 sul C.E. 20009100120 “costo personale
comparto amministrativo-altri costi del personale” budget anno 2026;



di imputare, l’importo di Euro 1.178,60 relativo agli oneri IRAP a carico dell’Azienda connessi agli
incentivi per le funzioni tecniche spettanti al personale dipendete, sul Conto Economico n. 45001000020 sul
budget 2026;

di munire la presente della clausola di immediata esecutività;

Allegati:

. Scheda di monitoraggio Recepimento Delibera D.G. n. 398 del 14.04.2025;
0 Scheda di monitoraggio delibera di aggiudicazione D.G. n. 675 del 23.12.2024;
0 Scheda di monitoraggio Delibera di aggiudicazione D.G. n. 1380 del 29.12.2025;
. Schema di monitoraggio Delibera di aggiudicazione D.G. n. 1404 del 20.12.2021

Il Responsabile della U.O.C. Provve ' Economato

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa
dal Dirigente che propone la presente deliberazione.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto di:

PRENDERE ATTO delle funzioni incentivabili svolte dal personale in servizio presso la U.O.C.
Proweditorato ed Economato per le procedure di gara riportate in narrativa, ai sensi degli artt. 113 D.Lgs
50/2016 e 45 del D.Lgs 36/2023 e dei Regolamenti sulla ripartizione degli incentivi da corrispondere al
personale di questa Azienda Ospedaliera, adottati:
e con deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2019, in vigore fino al 30.06.2023;
0 con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 02.10.2024, in vigore dal 01.07.2023;
0 con deliberazione del Direttore Generale n. 287 del 14.03.2025, in vigore dal 01.01.2025.



PRENDERE ATTO della regolare esecuzione delle funzioni da parte del personale indicato nelle “schede
di monitoraggio”, giusta attestazione da parte del Responsabile della UOC Settore Provveditorato ed
Economato;

LIQUIDARE E PAGARE, come allegate “schede di monitoraggio” a ciascun dipendente indicato le

somme elencate, comprensiva degli oneri previdenziali ed assistenziali, esclusa IRAP, per l’anno di

competenza 2025:
- Delibera D.G. n. 398 del 14.04.2025 che recepisce la delibera n. 583 dell’ 11.03.2025 dell'Azienda

Ospedaliero Universitaria Policlinico G. Rodolico San Marco di Catania "Procedura aperta per
l'approvvigionamento, in somministrazione ed in conto deposito triennale, con opzione di proroga
tecnica annuale ed eventuale applicazione del quinto d'obbligo, di suturatrici, dispositivi per
laparoscopia, reti chirurgiche e dispositivi vari occorrenti alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere e
Universitarie ricadenti nel Bacino della Sicilia Orientale:

o Dott.ssa Alessandra Scalia in qualità di RUP, Euro 2.306,69;
0 Dott. Ottaviano Calaciura in qualità di coll. al R.U.P., Euro 749,67;
o Dott.ssa Camela Angiolillo in qualità di coll. al R.U.P., Euro 749,67;

- Delibera di indizione D.G. n. 498 del 18.06.2024 e aggiudicazione D.G. n. 675 del 23.12.2024,
procedura aperta per la fornitura di attrezzature afferenti al “percorso parto”:

0 Dott.ssa Salvina Calà in qualità di R.U.P., Euro 2.579,41;
0 Dott. Ottaviano Calaciura in qualità di coll. al D.E.C., Euro 1.289,71;
0 Dott. Salvatore Daniel La Bionda in qualità di coll. al R.U.P., Euro 1.719,61

- Delibera di aggiudicazione D.G. n. 1380 del 29.12.2025, fornitura di n. 6 Ventilatori Polmonari
per la Neonatologia P.O. Nesima:

0 Dott. Ottaviano Calaciura in qualità di R.U.P., euro 1.472,64
Dott. Simone Pagano in qualità di Collaboratore al R.U.P., euro 846,77
Ing. P. Casillo in qualità di D.E.C., euro 736,32
Dott.ssa Simona Cotronei, in qualità di collaboratore al D.E.C., euro 276,12
Sig. Marco La Spina, in qualità di collaboratore alle attività del D.E.C., euro 276,12.

0000

- Delibera di aggiudicazione D.G. n. 1404 del 20.12.2021, fornitura di materiale specialistico per
Chirurgia Toracica, Chirurgia Pediatrica, Proctologia, Neonatologia, D.M. di uso comune,
materiale UFA e materiale di consumo dedicato:

o dott.ssa Alessandra Scalia, in qualità RUP, Euro 2.991 .85;
dott. Ottaviano Calaciura, in qualità di collaboratore del RUP, Euro 261.79;
dott.ssa Carmela Angiolillo, in qualità di collaboratore del RUP, Euro 261 .79;
sig. Motta Agatino in qualità di collaboratore del DEC, Euro 523.57;
rag. Domenico Messina in qualità di collaboratore del DEC, Euro 523.57;

0000

NOTIFICARE alle strutture competenti - U.O…C. Economico Finanziario e Patrimoniale e U.O.C. Risorse
Umane — per l’esecuzione del presente provvedimento e quindi della liquidazione degli incentivi, nella
finestra temporale del primo semestre 2026, come da ultimo atto di disciplina adottato con delibera del DG.
n. 287 del 14.03.2026;

IMPUTARE, l’importo complessivo di Euro 13.002,73 inclusi gli oneri accessori, sul Bilancio aziendale
anno 2025 accantonamento anno 2025, imputato sul C.E. 20015000070 “accantonamento incentivi funzioni



tecniche ex art. 45 D.Lgs 36/2023” e l’importo di Euro 4.562,57 sul C.E. 20009100120 “costo personale
comparto amministrativo-altri costi del personale” budget anno 2026;

IMPUTARE, l’importo di Euro 1.178,60 relativo agli oneri IRAP a carico dell’Azienda connessi agli
incentivi per le funzioni tecniche spettanti al personale dipendete, sul Conto Economico n. 45001000020 sul
budget 2026;

MUNIRE la presente della clausola di immediata esecutività;

Il Direttor mm istrativo Il Dir S ' a o
(dott. Carmelo Ztoni abio Ferrara) Dot

/

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno
........................................... eritiratailgiomo…..........………………..…….

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal ........................ al

.......................................... - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 — e contro la
stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania ........................................
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il ............................... Prot. n .............................

Notificata al Collegio Sindacale il ................................................... Prot. n .............................

La presente deliberazione è esecutiva:

{immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


